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 01 عدد الصفحات

بالطلب تتقدم الجهة / الشخص الذي بحاجة للتقرير أو الاحصائية إلى مدير دائرة الموارد البشرية  .1 خطوات التنفيذ

 ..أو الطلب المباشر  hr@ju.edu.jo دائرة الموارد البشرية الالكتروني ل بريدال من خلال 

لتقرير المطلوب أو الإحصائية بالتعاون اشعبة انظمة المعلومات والخدمات الفنية  رئيس يحضر .2

 .خلال أسبوع من تقديم الطلب مع مركز تكنولوجيا المعلومات

/  الجهة دزويالتقرير أو الإحصائية وشعبة انظمة المعلومات والخدمات الفنية  رئيسيدقق  .3

بعد وصول التقرير أو وذلك خلال يومين من لإحصائية بكتاب رسمي ابالتقرير أو  الشخص

 الاحصائية للموظف. 

في نسخة من التقرير أو الاحصائية  في شعبة انظمة المعلومات والخدمات الفنية  رئيسيحفظ  .4

 داخل الشعبة .  الملف الخاص بالإحصائيات

  مركز تكنولوجيا المعلومات، دائرة الموارد البشرية المسؤولية 

  - النماذج
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